
Je pravica iz dela in osnovna človekova pravica.



Ne. Nevarno DM pomeni precejšnjo stopnjo 
verjetnosti, da bo prišlo do poškodbe ali bolezni zaradi 
dela.



Ne. Za VZD je treba skrbeti v vseh dejavnostih tudi, če 
nevarnosti, ki pretijo, ni možno takoj zaznati.



Ne. Popolne varnosti ni, lahko pa s primernimi ukrepi 
dosežemo sprejemljiv nivo tveganja.



Da. ZVZD-1 določa minimalni standard VZD.



Tiste, ki se nanašajo na odgovornost delodajalca.



Ne. Človek je celovito bitje in počutje v službi vpliva na 
počutje doma, počutje doma vpliva na družbo in 
prijateljevanje, vse skupaj pa na noč. Torej imamo 
samo eno vrsto zdravja. Vse se prepleta.


